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1. Preambul

In conformitate cu articolele 238 alin. (1) lit. a), 241, 2434 si 250 alin. (2) lit. a) din Legea
societatilor nr. 31/1990 si cu celelalte dispozitii aplicabile din aceasta lege, astfel cum a
fost modificata si republicata, denumitain cele ce urmeaza, Legea nr. 31/1990",

Si in temeiul celorlalte dispozitii legale aplicabile operatiunilor de fuziune a societatilor,
respectiv dispozitiile:

(i) Legii contabilitatii nr. 82/1991, astfel cum a fost mbdificata si republicata, denumita
in cele. ce urmeaza ,Legeanr. 82/1991";

(i) Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reflectarea in contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare,
dizolvare si lichidare a societatilor, precum si de retragere sau excludere a unor asociati din
cadrul societatilor, denumit in cele ce urmeaza ,,OMFP nr. 897/2015";

(i) Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate, cu modificarile ulterioare, denumit in cele ce urmeaza ,OMFP nr.
1802/2014"; '

(iv) Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumita in cele ce urmeaza,,Codul Fiscal”;

(V) Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar,
astfel cum a fost modificata si republicata, denumita in cele ce urmeaza ,,0UG nr. 75/1999";

(vi) Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in cele ce urmeaza ,,Codul Muncii";

(vii) Legii nr. 67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acestora, cu modificarile ulterioare, denumita in
cele ce urmeaza, Legeanr. 67/2006";

(viii) Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr.. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, denumit in cele ce urmeaza ,,Ordinul nr. 2861/2009";
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Cu luarea in considerare a hotararii adunarii generale a actionarilor Grupul Industrial Voiculescu ’;é
Compania (GRIVCO) SA: (,,Societatea Absorbanta” sau ,,GRIVCO") din data de 02.11.2021 si a
hotararii AGA din data de 02.11.2021, respectiv a admistratorului special al Smart Food Solution SRL
(»Societatea Absorbita” sau ,SMART FOOD"), (denumite in mod colectiv ,Societatile care
Fuzioneaza") au fost pregatite termenii si conditiile prezentului proiect de fuziune (,,Proiectul de
Fuziune") privind fuziunea prin absorbtie a Smart Food de catre asociatul sau unic, GRIVCO.

Dupa depunerea Proiectului de Fuziune la Oficiul Registrului Comertului Bucuresti, vizarea
acestuia si publicarea pe pagina web proprie a fiecareia din Societatile care Fuzioneaza (respectiv
https://grivco.ro/ pentru Societatea Absorbanta si https://www.savoria.ro/ pentru Societatea
Absorbita) in conformitate cu prevederile legale, Proiectul de Fuziune va fi supus spre aprobare
adunarii generale a actionarilor Societatii Absorbante si asociatului unic al Societatii Absorbite,
precum si confirmarii judecatorului sindic in procedura de insolventa ce formeaza obiectului
dosarului 28475/3 /2016, inregistrat pe rolul Tribunalului Bucuresti, Sectia a VII-a civila.

2. Definitii

Pentru usurinta referirilor, termenii de mai jos folositi in cuprinsul prezentului Proiect de Fuziune
vor avea semnificatia atribuita mai jos:

»Data de Referinta” data situatiilor financiare ale Societatii
Absorbante, respectiv data situatiilor financiare
ale Societatii Absorbite care au fast utilizate
pentru a se stabili conditiile Fuziunii, si anume 31
decembrie 2021.

,Data Fuziunii” data la care va avea efect Fuziunea, conform
prevederilor din cadrul Sectiunii 10 a
prezentului Proiect de Fuziune.

,Fuziunea” operatiunea de fuziune prin absorbtie a Smart Food
Solution SRL de catre Grupul Industrial Voiculescu si
Compania (GRIVCO) SA. prin care Smart Food
Solution SRL este dizolvata fara a intra in lichidare
si transfera totalitatea patrimoniului sau catre
asociatul sau unic, Grupul Industrial Voiculescu si
Compania (GRIVCO) SA

,»Proiectul de Fuziune” prezentul proiect de fuziune.

»Societatea Absorbanta” Grupul Industrial Voiculescu si Compania (GRIVCO) SA.
sau,,GRIVCO"
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,societatea Absorbita" sau
- SMART FOOD"

Smart Food Solution SRL

»Societatile care

Fuzioneaza"

Grupul Industrial Voiculescu si Compania (GRIVCO) SA.
si Smart Food Solution SRLimpreuna. e

Ceilalti termeni folositi cu majuscula in cuprinsul prezentului Proiect de Fuziune vor aveasensul

atribuitin Preambul sauin sectiunea relevanta din prezentul Proiect de Fuziune.

3.. Forma, denumirea, sediul social si alte elemente de identificare a Societatilor

care Fuzioneaza

3.1. Societatea Absorbanta - GRIVCO

Forma juridica

Societate pe actiuni (SA), persoana juridica
romana.

Denumirea societatii

Grupul Industrial Voiculescu si Compania (GRIVCO)
SA

Sediul social

Bucuresti, sos. Bucuresti-Ploiesti nr. 15, etaj 5,
birourile nr. 1 si 2, sectorul 1

Nr. de ordine in Registrul
Comertului

J40/3766/1991

Identificator Unic (EUID) la
Nivel European

ROONRC.J40/3766/1991

Cod unic de inregistrare 1569870
Atributfiscal RO
Durata de functionare Nelimitata

Capitalul social

5.832.000 lei subscris integral si varsat, impartit]
in 12.960 actiuni, cu o valoare nominala de 450
lei/ actiune

Obiect principal de activitate

6420 - Activitati ale holdingurilor
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Structura actionarilor Societatii Absorbante la Data de Referinta si la data semnarii prezentulk?{ N,
Proiect de Fuziune, conform registrului actionarilor GRIVCO si inregistrarilor la Registr fé\

A

Comertului Bucuresti este urmatoarea:

13
Nr. Actionar Cota Participare Nr. actiuni Valoare
nominala
VOICULESCU CAMELIA RODICA 43,472% 5634 2:535.300
MIHAI LAZAR '11,111% 1440 648.000
CONSTANDA ELENA SORINA 1,945% 252 113.400
VOICULESCU CORINA MIRELA 43,472% 5634 2.535.300
Total 100% 12.960 5.832.000

3.2. Societatea Absorbita - SMART FOOD SOLUTION SRL

Forma juridica Societate cu raspundere limitata (S.R.L.), persoanal
juridica romana

Denumirea societatii SMART FOOD SOLUTIONS SRL

Sediul social ‘ Bd. Ficusului nr. 44A, corp A, etaj 3, camera 1A,
Bucuresti

Nr. de ordine in Registrul J40/10894 /2008

Comertului '

Identificator Unic laNivel | ROONRC.]J40/10894 /2008,

European (EUID)
Cod unic de inregistrare 24084653
Atribut fiscal : RO

Durata de functionare Nelimitata
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Capitalul social

1.000.000 lei subscris si integral varsat, impartit
in 100.000 parti sociale egale, cu o valoare
nominala de 10 lei/ parte sociala

Obiect principal de activitate

1071 - Fabricarea painii; fabricarea préjiturilor si a
produselor proaspete de patiserie

Inainte de 04.11.2021, asociatii Societatii Absorbite, conform registrului asociatilor SMART FOOD

si inregistrarilor la Registrul Comertului Bucuresti, erau urmatorii:

Nr. Asociati Nr. Cota Valoare
Parti participare nominala
Sociale (RON)
1. Voiculescu Camelia-Rodica 49.000 49% 490.000
2 Voiculescu Corina-Mirela 49.000 49% 490.000
Vasile Laurentiu Andrei 2.000 2% 20.000

Asociatul unic al Societatii Absorbite la Data de Referinta sila Data prezentului Proiect de Fuziune
conform registrului asociatilor SMART FOOD si inregistrarilor la Registrul Comertului Bucuresti

este urmatorul:-

Nr. Asociati Nr. Parti Cota Valoare
Sociale participare nominala
(RON)
1. GRUPUL INDUSTRIAL 100.000 100% 10 RON
VOICULESCU SI
COMPANIA (GRIVCO) SA.
4. Fundamentarea si conditiile Fuziunii

4.1. Temeiul legal al Fuziunii

Prezentul Proiect de Fuziune a fost intocmit in conformitate cu prevederile art. 241 si urmatoarele
din Legea nr. 31/1990 de catre administratorul special si asociatul unic al Societatii Absorbite,
precum si de catre Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii Absorbante, fiind

persoana imputernicita de catre hotararea Societatii Absorbante.
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4.2. Conditiile si etapele Fuziunii , ( §/ /&5{
g 5 ] \%\ ’% ;
4.2.1 Conditiile Fuziunii : \\
) ! E
Fuziunea se va realiza prin absorbtia SMART FOOD de catre GRIVCO. “a N

Avand in vedere faptul ca Societatea Absorbanta detine toate partile sociale ale Societatii
Absorbite si, conform dispozitiilor legale aplicabile, nicio parte sociala la Societatea Absorbanta
nu poate fi schimbata pentru parti sociale emise de Societatea Absorbita care sunt detinute de
catre Societatea Absorbanta, Fuziunea se va realiza in conformitate cu prevederile art. 238 alin.
(1) lit. @), 2434 si 250 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 31/1990, prin transferul intregului patrimoniu
al SMART FOOD catre GRIVCO, fara alocare de actiuni la Societatea Absorbanta.

Astfel, conform dispozitiilor obligatorii ale art. 2434 si 250 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 31/1990,
avand in vedere faptul ca GRIVCO are calitatea de asociat unic al SMART FOOD, cu ocazia Fuziunii
capitalul social al GRIVCO nu va fi majorat prin emisiunea de noi actiuni si GRIVCO nu va dobandi
propriile sale parti sociale.

Fuziunea va produce efecte, in conformitate cu art. 249 lit. (b) teza finala din Legea nr. 31/1990,
la o data ce va fi stabilita de catre asociatul unic si administratorul special al Societatii Absorbite,
respectiv de adunarea genera la a actionarilor Societatii Absorbante, ca data efectiva a Fuziunii
conform Sectiunii 10 a prezentului Proiect de Fuziune.

La Data Fuziunii, intregul patrimoniu al Societatii Absorbite (i.e. toate drepturile si obligatiile) va
fi transferat catre Societatea Absorbanta. In consecinta, la Data Fuziunii, Societatea Absorbanta va
dobandi toate drepturile si va fi tinuta de toate obligatiile Societatii Absorbite. De la Data Fuziunii,
Societatea Absorbanta va continua activitatile Societatii Absorbite aflate in desfasurare.

La Data Fuziunii, Societatea Absorbita isi va inceta existenta prin dizolvare fara lichidare, urmand
a fi radiata din Registrul Comertului Bucuresti pe baza sentintei judecatorului sindic de inchidere
a procedurii insolventei Smart Food.

4.2.2 Etapele Fuziunii

In vederea realizarii Fuziunii conform prevederilor Capitolului Il - Fuziunea si divizarea societiitilor
(art. 238-251%) al Titlului VI - Dizolvarea, fuziunea si divizarea societatilor din Legea nr. 31/1990,
urmeaza a se parcurge urmatoarele etape principale:

a) Proiectul de Fuziune se depune, impreuna cu hotararea de aprobare a
Consiliului de Administratie al/hotararea adunarii generale a Societatii Absorbante
si decizia asociatului unic si a administratorului special al Societatii Absorbite, cu
declaratia SMART FOOD despre stingerea pasivului si cu declaratia privitoare la
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b)

modalitatea de publicare a Proiectului de Fuziune, la Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Bucuresti, urmand sa fie publicat pe site-ul Societatilor care
Fuzioneaza si pe site-ul Oficiului National al Registrului Comertului. Conform
art. 242 alin. (21) si (23) din Legea nr. 31/1990, Societatile care Fuzioneaza au
posibilitatea inlocuirii publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [V-a,
prevazuta la art. 242 alin. (2) din Legea nr. 31/1990, cu publicitatea efectuata
prin intermediul paginilor proprii web, pe o perioada de cel putin o lunainaintea
aprobarii asociatului unic, respectiv a adunarii generale a actionarilor care
urmeaza sa decida cu privire la Fuziune.

Avand in vedere ca Smart Food se afla in procedura de insolventa (mai exact,
reorganizare), decizia asociatului unic va fi insotita si de cea a administratorului
special, respectiv, de Sentinta de confirmare a modificarii planului de
reorganizare in sensul aprobarii demararii procedurii de fuziune (sentinta
174/08.02.2022 pronuntata in dosarul 28475/3/2016).

Conform art. 244 alin. (1) si (2) ultima teza, precum si conform art. 2434din
Legea nr. 31/1990, cu cel putin o luna inainte de data aprobarii asociatului
unic al Societatii Absorbite, respectiv a adunarii generale a actionarilor Societatii
Absorbante care urmeaza sa se pronunte asupra Proiectului de Fuziune, organele
de conducere ale Societatilor care Fuzioneaza vor pune la dispozitia actionarilor,
respectiv a asociatului unic, la sediul social, urmatoarele documente:

@ Proiectul de Fuziune;

(i) Situatiile financiare anuale si rapoartele de gestiune pentru ultimele 3
exercitii financiare ale Societatilor care Fuzioneaza;

(iii) Raportul auditorului financiar, pentru situatiile financiare ale Societatilor
care Fuzioneaza, intocmite la Data de Referinta, daca este cazul si societatile
sunt supuse auditarii;

(iv) Evidenta contractelor cu valori depasind 10.000 lei fiecare, aflate in curs
de executare.

Avand in vedere faptul ca Societatea Absorbanta detine 100% din capitalul social al
Societatii Absorbite, conform art. 2434 din Legea'nr..3 1/1990 nu sunt aplicabile
Fuziunii dispozitiile legale ce vizeaza: (a) raportul scris respectiv informarea din
partea administratorilor prevazute de art. 2432 din Legea nr. 31/1990 si (b)
raportul pregatit de expert prevazut de art. 2432 din Legeanr. 31/1990.

c) De asemenea, in conformitate cu dispozitiile art. 244 alin. (2) ultima teza din

Legea nr. 31/1990, prin hotararea adunarii generale a actionarilor GRIVCO din
data de 08.04.2022 si prin hotararea asociatului unic al SMART FOOD din data de
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I
/T
08.04.2022, toti asociatii fiecareia dintre Societatile care Fuzioneaza au conver?ig/ A,
faptul ca intocmirea situatiilor financiare prevazute la art. 244 alin. (1) lit.d) d‘i % .
*

Legea nr. 31/1990 nu este necesara. «\
. L

d) In termenul prevazut de Legea nr. 31/1990, asociatul unic al Societatii Absorbite,
respectiv adunarea generala a actionarilor Societatii Absorbante vor hotari
asupra Fuziunii.

e) Ulterior, hotararea asociatului unic al Societatii Absorbite, respectiv hotararea
adunarii generale a actionarilor Societatii Absorbante se vor depune la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti, impreuna cu cererea
adresata Tribunalului Bucuresti, prin care se solicita aprobarea Fuziunii,
inregistrarea acesteia in registrul comertului si dispunerea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei a hotararii Tribunalului Bucuresti.

f) Societatile care Fuzioneaza vor initia demersurile necesare predarii - primirii
efective a elementelor de activ si pasiv aferente Fuziunii.

g) Personalul angajat al Societatii Absorbite va fi preluat de catre Societatea
Absorbanta, cu respectarea legislatiei privind protectia salariatilor in cazul
transferului de activitate.

h) Celelalte operatiuni post-aprobare Fuziune vor fi operate de la Societatea
Aborbita fata de Societatea Absorbanta (preluarea si transferul autorizatiilor de
functionare, certificatelor de atestare a calitatii, etc., preluarea marcilor si
indicatiilor geografice

4.2.3 Fundamentarea economica a Fuziunii

Societatea Absorbanta este o societate detinuta de VOICULESCU CAMELIA RODICA, MIHAI
LAZAR, CONSTANDA ELENA SORINA, VOICULESCU CORINA MIRELA, activitatea principala a
Societatii Absorbante consta in Activitdti ale holdingurilor (CAEN 6420). Totodata, obiectul
secundar de activitate a fost actualizat pentru a permite ulterior Fuziunii desfasurarea
activitatii Societatii Absorbite.

Societatea Absorbita a fost infiintata in anul 2008 pentru a desfasura activitati de Fabricarea
painii; fabricarea prdjiturilor si a produselor proaspete de patiserie, dar ca urmare a fuziunii,
actul constitutiv si codurile CAEN ale Societatii Absorbante au fost actualizate in mod
corespunzator cu cele ale Societatii Absorbite, astfel incat activitatea initiala a Societatii
Absorbite sa poata functiona in cadrul Societatii Absorbante.

La data de 04.11.2021, Societatea Absorbanta a achizitionat de la asociatii Voiculescu Corina
Mirela, Vasile Laurentiu Andrei, Voiculescu Camelia 100% din partile sociale ale Societatii
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“\Absorbite, devenind astfel asociatul unic al Societatatii Absorbite.

A

iF

mararea procesului de fuziune reprezinta un demers natural de consolidare ca urmare a
hizitionarii a 100% din partile sociale ale Societatii Absorbite de catre Societatea

In noul context descris mai sus este propusa fuziunea prin absorbtie a SMART FOOD de catre
asociatul sau unic, GRIVCO, in principal pentru urmatoarele motive:

(1 Dat fiind ca Societatea Absorbita este detinuta 100% de Societatea
Absorbanta, Fuziunea reprezinta un proces firesc prin care se realizeaza o
procedura de reorganizare intra-grup, avand ca scop crearea unui sistem
de conducere unitar si operativ si a unui proces decizional mai rapid si mai
eficient;

(ii) Fuziunea va duce la diminuarea numarului de companii din cadrul Grupului,
cu scopul minimizarii si-sinergiilor si reducerii costurilor;

(iii) Fuziunea este de natura a creste premisele de agilizare si eficientizare a
proceselor de lucru existente.

In concluzie, nu se justifica existenta GRIVCO si a SMART FOOD ca doua entitati juridice distincte,
iar contextul actual creeaza premisele Fuziunii.

5. Informatii contabile si financiare

5.1. Determinarea aportului net al Societatilor care Fuzioneaza

Pentru inventarierea patrimoniului GRIVCO si patrimoniului SMART FOOD s-au avut in vedere
prevederile Legii nr. 82/1991 si ale OMFP nr. 2861/2009, precum si dispozitiile Legii 85/2014.

In Anexa 1 a prezentului Proiect de Fuziune sunt prezentate Bilanturile Societatilor care Fuzioneaza
la Data de Referinta precum si bilantul ulterior Datei Fuziunii.

5.2. Modul de evaluare a elementelor bilantiere in conformitate cu OMFP nr.
897/2015

Pentru determinarea aporturilor nete (i.e. a valorilor cu care contribuie Societatile care Fuzioneaza)
s-a utilizat metoda activului net contabil, astfel cum acesta este prevazuta in Anexa 1 punctul
15 lit. a) din OMFP nr. 897/2015.
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OMFP nr. 897/2015 prevede ca metoda activului net contabil presupune ca valorile utilizate i n/
cadrul operatiunii de fuziune se bazeaza pe activul net contabil. In acest caz, la operatiune /@3
fuziune, elementele bilantiere sunt preluate de catre societatea absorbanta la valoarea la care&
acestea au fost evidentiate in contabilitatea societatii absorbite.

B

A N\

5.3. Activele si pasivele Societatilor care Fuzioneaza s
5.3.1 Activele si pasivele Societatii Absorbante

Activele si pasivele Societatii Absorbante la Data de Referinta (31 decembrie 2021) se prezinta dupa
cum urmeaza:

Element bilantier Valoare (RON)

Active imobilizate

Imobilizari necorporale 367

Imobilizari corporale 5.089.203

Imobilizari financiare 23.392.750
Total active imobilizate 28.482.320
Active circulante '

Stocuri ' 1.498.116

Creante 55.478.584

Investitii pe termen scurt -

Casa si conturi la banci 673.956
Total active circulante 57.650.656
Cheltuieli in avans 3.815
Datorii ce trebuie platite intr-o perioada de pana la un an 50.493.894
Active circulante. respectiv datorii curente nete 5.038.595
Total active minus datorii curente 33.520.915
Datorii: sumele care trebuie platite intr-o perioada mai mare de un
an 3.651.411
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli ‘ 0
Venituri in avans 2.121.982
TOTAL ACTIV NET 29.869.504

Prin urmare, la Data de Referinta, aportul net (valoarea activului net contabil) al Societatii
Absorbante este de 29.869.504 lei.

Detalii sunt evidentiate in bilantul contabil al Societatii Absorbante, prezentat in Anexa 1 a
prezentului Proiect de Fuziune.

5.3.2 Activele si pasivele Societatii Absorbite

Activele si pasivele Societatii Absorbite la Data de Referinta (31 decembrie 2021) se prezinta dupa
cum urmeaza:
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Element bilantier Valoare (RON)
- Active imobilizate

Imobilizari necorporale 247

Imobilizari corporale 2.569.031

Imobilizari financiare 3.200
Total active imobilizate ' 2.572.478
Active circulante

Stocuri 408.102

Creante 748.366

Investitii pe termen scurt -

Casa si conturi la banci 15.292
Total active circulante 1.171.760
Cheltuieli in avans 16.275
Datorii ce trebuie platite intr-o perioada de panala un an 5.207.569
Active circulante. respectiv datorii curente nete (4.215.821)
Total active minus datorii curente (1.643.343)
Datorii: sumele care trebuie platite intr-o perioada mai mare
de un an 36.306.446
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli ' -
Venituri in avans 835.472

Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 196,287

Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an : 639,185
TOTAL ACTIV NET (38.588.974)

Prin urmare, la Data de Referinta, aportul net (valoarea activului net contabil) al Societatii
Absorbite este de - 38.588.974 lei.

Ca rezultat al Fuziunii, la Data Fuziunii, toate elementele din bilantul contabil al Societatii
Absorbite vor fi transferate Societatii Absorbante, pe baza protocolului de predare/primire.

5.4. Valoarea contabila a partilor sociale ale Societatilor care Fuzioneaza
Conform prevederilor Anexei 1 punctul 14 primul alineat din OMFP nr. 897/2015:

»Societatile care se reorganizeaza si care detin actiuni/parti sociale una in capitalul social
al celeilalte, procedeaza la anularea acestara la valoarea cantabila, pe seama elementelor
de capitaluri proprii. Elementele de capitaluri proprii pe seama carora se face anularea se
stabilesc de adunarea generala a actionarilar/asociatilor."

La data Proiectului de Fuziune, Societatea Absorbanta detine-100.000 parti sociale, avand o valoare
nominala totala de 1.000.000 lei, reprezentand 100% din capitalul social al Societatii Absorbite.

Prin urmare, conform Anexei 1 punctul 14 primul alineat din OMFP nr. 897/2015, se vor anula
partile sociale detinute de Societatea Absorbanta in capitalul social al Societatii Absorbite, la
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valoarea contabila a partilor sociale, pe seama elementelor de capitaluri proprii stabilite

adunarea generala a asociatilor.

Absorbante / Nr. de actiuni ale Societatii Absorbante:
29.869.504 / 14.400 actiuni = 2.074,27 lei pentru 1 actiune GRIVCO.

In scop informativ, pe baza activului net determinat conform metodei activului net contabil,
valoarea contabila a partilor sociale ale Societatii Absorbite este egala cu Aportul de Fuziune al
Societatii Absorbite / Nr. de parti sociale ale Societatii Absorbite:

- 38.588.974 lei (aport de Fuziune) / 100.000 parti sociale = -385,89 lei pentru 1
parte sociala SMART FOOD.

Astfel, dat fiind activul net negativ al Societatii Absorbite, valoarea contabila a partilor sociale este 0.
5.4.1 Capitalul social al Societatii Absorbante la data Proiectului de Fuziune

a) Capitalul social, valoarea nominala a actiunilor si actionarii Societatii
Absorbante la data Proiectului de Fuziune conform inregistrarilor din
registrul asociatilor GRIVCO si inregistrarilor la Registrul Comertului

Bucuresti

Nr. Actionar Cota Participare Nr. actiuni Valoare
nominala

VOICULESCU CAMELIA RODICA 43,472% 5634 2.535.300

MIHAI LAZAR 11,111% 1440 648.000

CONSTANDA ELEANA.SORINA 1,945% 252 113.400
VOICULESCU CORINA MIRELA 43,472% 5634 2.535.300

Total | © 100% 12.960 5.832.000

Aportul net al Societatii Absorbante, determinat folosind metoda activului net contabil:
29.869.504 lei.

5.4.2  Capitalul social al Societatii Absorbite la data Proiectului de Fuziune
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a) Capitalul social, valoarea nominala a partilor sociale si asociatul unic al Societatii
Absorbite la data Proiectului de Fuziune conform inregistrarilor din registrul

asociatilor SMART FOOD si inregistrarilor la Registrul Comertului Bucuresti
Asociati Nr. Parti ' Cota Valoare
Sociale participare nominala
(RON)
-1 GRUPUL INDUSTRIAL 100.000 100% 10 RON
VOICULESCU SI
COMPANIA (GRIVCO) SA.

5.4.3 Aport net al Societatii Absorbite inainte de Fuziune

Aportul net al Societatii Absorbite, determinat folosind metoda activului net contabil: -
38.588.974 lei.

5.4.4 Parti sociale emise de Societatea Absorbanta in vederea distribuirii catre asociatul
unic al Societatii Absorbite

Avand in vedere ca Societatea Absorbanta detine toate partile sociale ale Societatii Absorbite, potrivit
art. 2434si 250 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 31/1990, Societatea Absorbanta nu va putea si nu va emite
actiuni catre asociatul unic al Societatii Absorbite (si anume catre Societatea Absorbanta).

5.4.5 Majorarea capitalului social al Societatii Absorbante

Avand in vedere dispozitile exprese ale art. 2434 si 250 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 31/1990, capitalul
social al Societatii Absorbante nu se va majora.

De asemenea, nu se va face vreo plata suplimentara in numerar (,,sulta") catre Societatea Absorbanta,
care este asociatul unic al Societatii Absorbite.

5.4.6 Capitalul social al Societatii Absorbante dupa Fuziune

Capitalul social al Societatii Absorbante nu va fi modificat cu ocazia Fuziunii si ramane in valoare de
5.832.000, impartitin 12.960 actiuni cu o valoare nominala de 450 lei/ actiune.

Astfel, structura actionarilor Societatii Absorbante dupa Fuziune ramane nemodificata, dupa cum
urmeaza: '

Nr. Actionar Cota Participare Nr. actiuni Valoare
nominala

VOICULESCU CAMELIA RODICA 43,472% 5634 2.535.300
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MIHAI LAZAR 11,111% 1440

CONSTANDA ELENA SORINA 1,945% 252
VOICULESCU CORINA MIRELA 43,472% 5634 2.535.300
Total 100% 12.960 5.832.006

In cazul in care pana la Data Fuziunii se vor inregistra modificari in registrul asociatilor Societatii
Absorbante sau in registrul asociatilor Societatii Absorbite in conformitate cu dispozitiile legale,
referirea din prezentul Proiect de Fuziune la respectivii asociati si/sau la participatiile acestora se
va intelege si se va citi ca o referire la noii asociati, respectiv participatii.

Avand in vedere ca Societatea Absorbanta detine toate partile sociale ale Societatii
Absorbite, conform dispozitiilor exprese ale art. 2434 din Legea nr. 31/1990 nu se aplica
dispozitiile art. 241lit. c) - ) din Legea nr. 31/1990.

Prin urmare prezentul Proiect de Fuziune nu include urmatoarele:

(i)

Conditiile alocarii de parti sociale in Societatea Absorbanta;
(i) Data de la care noile parti sociale emise de Societatea Absorbanta dau
detinatorilor acestora dreptul de a participa la beneficii si conditii speciale
care afecteaza acest drept;

Rata de schimb a partilor sociale si cuantumul eventualelor platiin numerar.

(iii)
6. Cuantumul primei de Fuziune

Prima de fuziune se stabileste in conformitate cu OMFP nr. 897/2015 ca diferenta intre valoarea
contabila a partilor sociale ale Societatii Absorbite si valoarea nominala a actiunilor nou-emise de
Societatea Absorbanta, respectiv ca diferenta intre valoarea aportului rezultat din Fuziune si
valoarea cu care a crescut capitalul social al Societatii Absorbante.

Avand in vedere faptul ca, in conformitate cu dispozitiile exprese ale art. 243+ si 250 alin. (2) lit. a)
din Legea nr. 31/1990, nu sunt emise noi actiuni si capitalul social al Societatii Absorbante nu este
majorat cu ocazia Fuziunii, nu exista prima de fuziune in cazul Fuziunii.

7. Drepturi conferite de catre Societatea Absorbanta detinatorilor de parti sociale care
confera -drepturi speciale si celor care detin alte valori mobiliare in afara de parti sociale.

Masuri propusein privinta acestora
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.. Nu este cazul.
AN

| Avantaje speciale acordate expertilor la care face referire art. 2433 din Legea nr.
31/19904 membrilor organelor administrative sau de control ale Societatilor care
Fuzioneaza

Cu privire la avantaje speciale acordate expertilor la care face referire art. 2433 din Legea nr.
31/1990: nu este cazul.

Nu se acorda avantaje speciale administratorilor, directorilor executivi sau auditorilor
Societatilor care Fuzioneaza.

9. -Data situatiilor financiare ale Societatilor care Fuzioneaza, care au fost folosite pentru a
se stabili conditiile Fuziunii

Termenii si conditiile Fuziunii au fost stabilite in baza situatiilor financiare ale GRIVCO respectiv in
baza situatiilor financiare ale SMART FOOD, intocmite conform OMFP nr. 1802/2014 la data de 31
Decembrie 2021.

10. DataFuziunii

Conform articolului 249 litera (b) teza finala din Legeanr. 31/1990, data efectiva a Fuziunii va fi
stabilita de asociatul unic al Societatii Absorbite, respectiv de adunarea generala a actionarilor
Societatii Absorbante si este estimata ca fiind data aprobarii fuziunii (data pronuntarii hotararii
judecatoresti) de catre instanta competenta (pentru evitarea oricarei neintelegeri, daca data
efectiva a Fuziunii ce va fi stabilita de asociatul unic al Societatii Absorbite, respectiv de adunarea
generala a actionarilor Societatii Absorbante va fi data in care instanta competenta se va
pronunta, atunci ultima zi de existenta a Societatii Absorbite va fi ziua in care instanta a
solutionat cauza respectiva).

11. Data de la care tranzactiile Societatii Absorbite sunt considerate din punct de vedere
contabil ca apartinand Societatii Absorbante

Data incepand cu care tranzactiile Societatii Absorbite vor fi tratate din punct de vedere contabil ca
fiind ale Societatii Absorbante este Data Fuziunii stabilita conform Sectiunii 10 de mai sus:

Astfel, de la Data Fuziunii, Societatea Absorbanta va prelua drepturile ce rezulta din patrimoniul
transferat de SMART FOOD ca un intreg, actualizate conform oricaror schimbari ulterioare panala
Data Fuziunii, incluzand, fara a se limita la acesta, dreptul de a incasa creantele exigibile si de a se
subroga Societatii Absorbite in privinta tuturor drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele
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aferente patrimoniului SMART FOOD, inclusiv, fara a se limita la obligatia de a plati datoriile
o [ =
Societatii Absorbite catre creditorii sai pe baza acestor contracte. =

Prin urmare, datoriile Societatii Absorbite scadente inainte de Data Fuziunii in baza contracte OF
mentionate anterior vor fi platite de Societatea Absorbita catre creditorii respectivi si
exigibile si platite inainte de Data Fuziuniiin baza contractelor mentionate anterior, vor fi incasate
de Societatea Absorbita.

12. Alte mentiuni cu privire la sauin legatura cu Fuziunea

In baza art. 26 alin. (5) din Codul Fiscal, provizioanele si rezervele Societatii Absorbite sunt preluate
integral prin Fuziune de Societatea Absorbanta la acelasi nivel ca cel anterior Datei Fuziunii,
pastrandu-si regimul fiscal, conform reglementarilor in vigoare. Societatea Absorbita va
transmite un inscris catre Societatea Absorbanta cuprinzand informatii fiscale referitoare la
rezervele/provizioanele transferate, care au fost deduse si neimpozitate.

In cazul in care Societatea Absorbita va inregistra pierdere fiscala la Data Fuziunii, aceasta va
fi preluata de catre Societatea Absorbanta In conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2) din
Codul Fiscal. Societatea Absorbita va transmite un inscris catre Societatea Absorbanta
informand-o asupra cuantumului acestor pierderi. Societatea Absorbanta va recupera aceste
pierderi conform prevederilor legale in vigoare.

Societatea Absorbanta nu isi va modifica sediul social in cadrul Fuziunii.

Actul constitutiv al Societatii Absorbante va fi modificat in vederea reflectarii tuturor
modificarilor ca urmare a Fuziunii si va fi supus impreuna cu Fuziunea spre aprobare adunarii
generale a actionarilor Societatii Absorbante, respectiv asociatului unic al Societatii Absorbite,
urmand ca ulterior acestei aprobari modificarile sa fie inregistrate la Registrul Comertului
Bucuresti . ‘

Toate contractele Societatii Absorbite aflate in derulare la Data Fuziunii vor fi preluate de
Societatea Absorbanta.

Astfel, ca urmare a Fuziunii, Societatea Absorbanta va inlocui societatea Absorbita cu privire la
drepturile si obligatiile derivand din toate contractele, licitatiile si conventiile existente la Data
Fuziunii. '

Pentru evitarea oricarei neintelegeri, toate contractele incheiate de Societatea Absorbita, in
vigoare la Data Fuziunii, vor fi transferate Societatii Absorbante ca efect al Fuziunii.

Incepand cu Data Fuziunii, Societatea Absorbanta va prelua si va continua sa deruleze toate
operatiunile in curs ale Societatii Absorbite, inclusiv va prelua sedii secundare inregistrate
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anterior Datei Fuziunii de catre Societatea Absorbita, daca este cazul.

fcransferulul inclusiv cu privire la bunurile mobile/imobile ori drepturi preluate de la
Soéletatea Absorbita [se mentioneaza in mod expres ca transferul dreptului de proprietate se
We “‘4'-‘ ya realiza, printre altele, asupra bunurilor imobile identificate cu urmatoarele numere
cadastrale: constructii - 20594-C2 (post transformare), 20594-C3 (depozit produse finite),
20594-C4 (hala productie), 20594-C5 (anexa), 20594-C6 (depozite si birouri), 20594-C7
(anexa), 20594-C8(silozuri), respectiv, teren in suprafata de 10.000mp, cu nr. cadastral
20594 (nr. cadastral vechi 10448), imobil inscris in cartea funciara 20594 (nr. CF vechi
1702), categoria de folosinta curti-constructii, situat in intravilanul localitatii Floresti, tarla 8,
parcela CC 181/1, judetul Prahova].

Subscrisa SMART FOOD SOLUTION SRL, prin reprezentant, declar cd am dobandit imobilul,
astfel: terenul prin cumpdrare de la Consiliul Local al Comunei Floresti, conform contractului
de vanzare cumpdrare autentificat sub nr. 2787/09.12.2008 de BNP Toneati Maria, rectificat
cu incheierea de rectificare nr. 4947/30.10.2009 emis3 de acelasi notar public, act intabulat
in cartea funciara conform incheierii nr. 25397/30.11.2009 emisd de OCPI Prahova-BCPI
Campina. Constructiile au fost edificate in baza autorizatiei de construire nr. 39/12.08.2009,
precum si anexa la aceasta nr. 9609/12.08.2009 ambele emise de Primaria Comunei Floresti,
Judet Prahova, receptionate in baza procesului verbal de receptie nr. 10944/09.07.2010
incheiat cu Primdria Comunei Floresti, Judet Prahova, costructiile fiind intabulate in cartea
funciara in baza incheierii nr. 11467/13.07.2010 emis3 de OCPI Prahova-BCPI Campina.

Imobilul este liber de sarcini si servituti, conform extrasului de carte funciara pentru
autentificare nr. 17192/02.05.2022 emis de OCPI Prahova-BCPI Floresti, cu exceptia
sarcinilor inscrise in favoare societatii SANGOLD DEVELOPMENT SRL, CIF 2604054.

Accesul la imobil se face pe drumul cu nr. cadastral 20475 (nr. cadastral vechi 10330), inscris
in cartea funciara nr. 20475 (nr. CF vechi 1523)-Floresti, Judet Prahova, proprietatea
Consiliului Local al Comunei Floresti, pentru care a fost obtinut extrasul de carte funciara
pentru autentificare nr. 17193/02.05.2022 emis de OCPI Prahova-BCPI Floresti, conform
mentiunii din contractul de vanzare cumparare sus mentionat.

In masura permisa de prevederile legale, toate autorizatiile, avizele, acordurile, certificarile,
permisele, licentele etc. detinute de Societatea Absorbita se transfera catre Societatea
Absorbanta, respectiv:

- Licenta de fabricatie pentru atestarea dreptului de a desfasura activitati in
domeniul productiei de produse alimnetare seria A nr. 30417

- Autorizatia DSV nr. 599/03.05.2010

- Autorizatia DSP, respectiv, notificarea de certificare a conformitatii nr.
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118/07.05.2010

- Certificarea producator ecologic (certificat de conformitate nr 1140/2020)

- Certificarea IFS nr 31050342/09.02.2022

\:‘fd’;’: i
Toate litigiile in curs in care Societatea Absorbita este parte vor continua prin preluarea ~~—
calitatii procesuale de catre Societatea Absorbanta.

Fuziunea nu are ca efect marirea obligatiilor asociatilor/asociatului unic al Societatilor care
Fuzioneaza.

Drepturile si obligatiile izvorate din contractele individuale de munca ale salariatilor
Societatii Absorbite, astfel cum vor fi in vigoare la Data Fuziunii, vor fi transferate Societatii
Absorbante, in temeiul art. 173 din Codul Muncii si al art. 5 din Legea nr. 67/2006. Acest
transfer va fi realizat de jure la Data Fuziunii.

Contractele individuale de munca vor fi inregistrate in Registrul de evidenta a salariatilor
tinut de Societatea Absorbanta.

Activele si pasivele SMART FOOD vor fi predate conform unui protocol de predare-primire ce
va fi incheiat intre GRIVCO si SMART FOOD.

Toate titlurile de proprietate, dosarele, arhivele, inregistrarile, registrele sau alte documente
avand legatura cu elementele transferate vor fi predate Societatii Absorbante.

Prezentul Proiect de Fuziune contine un numar de 23 pagini impreuna cu anexele.

Proiectul de Fuziune a fost pregatit de Presedintele Consiliului de Administratie Societatii
Absorbante (fiind imputernicit in acest sens) si asociatul unic al Societatii Absorbite, precum
si de administratorul special, confirmat de catre judecatorul sindic, la data mentionata mai jos
si semnat in limba romana.
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Grupul Industrial Voiculescu si Compania SMART FOOD SOLUTION SRL

(MGX’RIVCO) SA, in calitate de Societate
| Absorbanta si asociat unic al Societatii
&A sorbite

QB/

In calitate de Societate Absorbita

Prin SS Lazar Mihai - imputernicit si Presedinte | SS Vasile Monica Valentina - administrator

al Consiliului de Administratie al Grupul special
Industrial Voiculescu si Compania (GRIVCO) SA
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